Formation post-bac en alternance sur 2
ans en contrat de professionnalisation ou
par apprentissage.

» - 20 semaines de cours a la Maison
Familiale Rurale et 27 semaines en
entreprise.
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- Une formation technique financée,
rémunérée et professionnalisante.

- Possibilité de poursuivre en
.- formation supérieure ( licence,
‘A Master, D.N.O.)
A —— - - ||
T ——— . i e e 8 et Bt e ]

ETABLISSEMENT PRIVE SQUS CONTRAT AVEC LE MINISTERE DE LAGRICULTURE
e




CONTENU DE LA FORMATIQN

Les modules généraux:

Francgais , mathématiques, économie
générale, anglais, E.P.S., informatique.

Les modules professionnels ‘

Viticulture, cenologie, filiére et territoire, .
systémes viti-vinicoles, droit et gestion de |

Fentreprise viti-vinicole, projet personnel r 4
de formation et professionnel, M.I.L. ~_r.

(Module d’Initiative Locale)
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L'examen
==y Epreuves en C.C.F.
w==p 2 épreuves terminales
- Frangais — économie
- Présentation d’une étude technique et
des S.P.V.
/ ( fiches de Situation Professionnelle Vécue)
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Les possibilités de débouchés

Responsable de vignoble, responsable d’exploitation
viticole, technicien viti-vinicole, cadre en organisme
professionnel ou interprofessionnel de la filiére viticole,
conseiller agricole...




