ECOLE MATERNELLE SAINT EXUPERY

LES NOES PRES TROYES

Compte Rendu du Conseil d’Ecole du vendredi 11 mars 2016
Sous la présidence de M. le directeur

Etaient présents :
Les enseignants : Mesdames BARROYER Brigitte (PS/MS)

                                               GODELIEZ Christine (MS/GS)

                                               PINTO Christine (1/2 tps sur 2 classes)

                                               SANDRI Magali (PS/MS)

                                               TAPPRET Marie-Lydie(GS) (excusée)
                                               VALLI Anne-Catherine(TPS)
                             Monsieur   DAUGE Pierre(PS)

Les parents d’élèves : Mesdames ANTOINE Séverine (excusée)
                                                      ASSARAR Hafida
                                                      CLINCKEMAILLIE Céline (excusée)
                                                      COURTONNE Sabrina (excusée)

                                                      GALUSKA Amélie

                                                      KADDI Kenza

                                                      KELLER Gaëlle
                                                      MEHDI Raja

                                                      RAJAONARIVONY Malalatiana
                                    Messieurs DIDICH Nicolas

                                                      GORMAND André
Les représentants de la mairie : Mesdames Anne-Marie AUMER, Karine HUSSON.
Les représentants de l’inspection : Madame Véronique BRNCIC Véronique (excusée)

Le DDEN : non représenté

Les représentants du réseau d’aide : Mesdames LAUGIER Anne, psychologue scolaire (excusée), VIRAT Brigitte, maître G (excusée)
ORDRE DU JOUR : 

° VIE SCOLAIRE :

1. Actions éducatives : (projets de classe, carnaval, différentes fêtes, livret de progrès)
2. PPMS : (présentation et validation)

3. Coopérative scolaire : (bilan fête de Noël)
4. Vide-grenier Puériculture : (bilan et perspectives)
° RELATION MAIRIE/ECOLE :
1. Crédit de fonctionnement, d’investissement, photocopieur : 

2. Classe labélisée :

3. Remplacement du personnel :
°QUESTIONS DIVERSES : 
1. Date fête de l’école :

2. Photo de classe :
3. Visite médicale :
· VIE SCOLAIRE :

1. Actions éducatives :
Différents projets de classe : Nous sommes en attente de réponses : 2 classes pour visiter Provins ;        2 classes pour passer une journée à Bar sur Seine avec le cirque RENO ; 3 classes qui participent à une répétition de l’orchestre symphonique de l’Aube ; plusieurs sorties au musée St Loup et musée d’Art moderne ; une animation de la Ludothèque la Girafe à l’école sur le thème des jeux anciens et des kaplas ; 1 classe qui participe au bal traditionnel des écoles qui folkent.

Carnaval : Proposition comme l’année dernière de faire le défilé le matin, pour accueillir les enfants du relais maternel. Une invitation est lancée à l’école élémentaire. Un petit goûter est proposé vers 16h00, au moment de la sortie, pour parents et enfants, avec des gâteaux réalisés par les parents. Date du carnaval fixée le 21 mars.
Carnet de progrès : le livret d’évaluation disparaît au profit du carnet de progrès, où l’enfant pourra s’évaluer de façon positive. Nous sommes en réflexion sur le document final à proposer. Un document provisoire est élaboré cette année pour les petites classes, et sera proposé aux parents.

2. PPMS : Présentation et validation. Une remarque est rappelée concernant le manque de rideau occultant dans la classe de Marie-Lydie qui permettrait de protéger les enfants comme dans l’autre lieu de confinement, le dortoir. A demander dans les travaux d’investissements.
3. Fête de Noël : une demande est faite à la Mairie de proposer un spectacle à Noël pour les enfants du groupe scolaire, sur le temps scolaire, plutôt qu’un spectacle pour les enfants de la commune un mercredi après-midi. Cela éviterait que l’école propose aussi son propre spectacle payé sur les comptes de coopérative, donc par les parents.
4. Vide grenier puériculture : bilan financier (environ 1150 € de bénéfice).
· Problèmes cette année : date mal choisie ; pas de précision sur les exposants différents le samedi et le dimanche ; seulement cinq familles d’élèves se sont investies dans l’organisation.

· Une réflexion pour l’année prochaine : choisir une date judicieuse (soit en début de mois, soit avant les soldes d’hiver en novembre) ; attirer plus de parents dans l’organisation (proposer le ½ tarif pour les parents d’élèves exposants et s’investissant dans l’organisation) ; pouvoir annuler au dernier moment si pas assez d’organisateurs.
· RELATION MAIRIE/ECOLE :
1. Crédits de fonctionnement, d’investissement, photocopieur :
Les mêmes crédits que les années précédentes. Pour les investissements, l’école doit donner rapidement les références et les prix des besoins. Pour les objets jetés ou « disparus », faire une demande différente pour essayer de les remplacer.

A la demande des enseignants de partager les gros investissements de matériel avec le centre de loisirs, la réponse est négative. Chacun achète son propre matériel pédagogique, l’utilise, et n’utilise pas celui de l’autre structure pour qu’il n’y ait plus de problème de dégradation ou de perte par l’autre structure. 
2. Classe labélisée accueil des 2 ans : Un accord étant passé entre l’Inspection Académique et la municipalité, la classe va pouvoir ouvrir officiellement en septembre. L’enseignante, Anne-Catherine redemande le poste.

3. Remplacement du personnel : le départ d’Isabelle (ATSEM) pour travailler avec la ville de Troyes n’était pas prévu. 2 contrats C.U.I. pour la remplacer (1 sur l’école, 1 sur le périscolaire). Le Contrat de Stéphanie se terminant, la municipalité lui propose un CDD de 1 an.  Toutes les classes restent pourvues d’une dame pour le moment.
Le problème de remplacement provisoire (1 heure à une semaine) se pose sur le temps scolaire (pour les entretiens professionnels programmés, pour certains congés). L’école doit toujours faire face à ces situations, les stagiaires accueillis ne sont pas là pour remplacer.
Même si cela ne rentre pas dans les compétences du conseil d’école, les enseignants se posent des questions sur le rythme hebdomadaire proposé aux dames, qui enchainent pour certaines, journée de classe, cantine, activités périscolaires. Les enseignants ressentent une certaine fatigue en fin de journée, d’où plus d’excitation et d’énervement qui génèrent plus de bruit, à un moment où les enfants sont eux-mêmes fatigués.
· QUESTIONS DIVERSES :
1. Date de la fête de l’école : pour l’instant fixée le vendredi 10 juin 2016, pendant le ramadan. Seule date disponible en cette fin d’année.
2. Photo de classe : mercredi 4 mai à 9h00.

3. Visite médicale : en cours pour les GS. Possibilité d’échanger de date entre parents. 

Fin du conseil d’école : 20h35. 
Prochain conseil d’école : jeudi 23 juin 2016 à 18h00.
